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pentru organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada nede@ﬁﬁﬁaﬁ@fwﬁyﬁjwh.-
contractual de executie, vacant, inginer din cadrul compartimentului Avize si Autorizati,

Administratia Bazinala de Apa Olt - Sistemul de Gospodarire a Apelor Harghita, cu sediul Tn
Miercurea Ciuc, str. Progresului nr.16, judetul Harghita, organizeaza concurs aprobat prin H.G. nr.
1336/2022, , pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractual de executie, vacant,
inginer din cadrul compartimentului Avize si Autorizatii

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

Art.15 — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditile prevazute de Legea nr. 53/2008 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inf&ptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Adresa de corespondenta COD FISCAL: R0O23730128

Str. Progresului, nr. 16, cod 530240, Miercurea Ciuc, Harghita COD IBAN: RO17 TREZ 6715 0220 1X01 0664
Tel. +40 266 372 004, Fax +40 266 315677 CIF TREZORERIE SGAHR: 14709240

E-mail: dispecerat.hr@dao.rowater.ro COD IBAN: RO79 TREZ 3515 0170 1X00 4831
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii [a concurs si a ocuparii functiei
contractuale pentru inginer din cadrul compartimentului Avize si Autorizatii sunt:

- nivelul studiilor: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd in domeniul:
Amenajari si Constructii Hidrotehnice, inginerie civild, ingineria instalatiilor, ingineria mediului,
inginerie energetica, inginerie chimica, inginerie mine, petrol si gaze;

- vechime: nu se solicita:

- cunostinte si competente operare PC - Office, Word, Excel

Candidatii trebuie sa intruneasca conditile impuse de Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

Concursul consta intr-o probéa scrisa si un interviu care se vor sustine la sediul A.B.A.
OLT- Sistemul de Gospodarire a Apelor Harghita, municipiul Miercurea-Ciuc, str. Progresului
nr.16, judetul Harghita din bibliografia si tematica afisata la sediul institutiei si pe site-ul
www.rowater.ro.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

CALENDAR DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a a functiei contractual de executie,

inginer din cadrul compartimentului Avize si Autorizatii,

> 21.03.2023 , ora15,00 : Data limita de depunere a dosarelor de
concurs;

> 23.03.2023 , ora9,00 Selectia dosarelor de concurs;

> 24.03.2023 , ora12,00 : Termen de afigare a rezultatelor dupa selectia
dosarelor;

» 27.03.2023 , ora12,00 : Termen de depunere a contestatiilor cu privire la

rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

» 27.03.2023 , ora16,00 : Termen de afisare a rezultatelor privind
contestatia cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs;

> 29.03.2023 , ora9,00 : Data siora de desfagurare a probei scrise;
» 29.03.2023 , ora12,00 : Termen de afisare rezultate proba scrisa;
> 30.03.2023 , ora12,00 : Termen de depunere contestatii cu privire la

rezultatul probei scrise;

» 30.03.2023 , ora15,00 : Termende afisare a rezultatelor privind
contestatia la rezultatul probei scrise;

Pagina 2din 5



> 31.03.2023 , ora9,00 : Data si ora sustinerii interviului;
> 31.03.2023 , ora11,00 Termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

» 03.04.2023 , ora11,00 : Termen de depunere a contestatiilor cu privire la
rezultatul interviului;

> 04.04.2023 , ora11,00 : Termen de afisare a rezultatelor privind
contestatia la interviu,

> 05.04.2023 , ora11,00 : Termen de afisare a rezultatelor finale ale
concursului;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

Pagina 3 din 5



cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicg organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adres& de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
adrninistrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

TEMATICA
pentru functia contractuale de inginer din cadrul compartimentului Avize si Autorizatii

Emiterea actelor de reglementare din domeniul gospodaririi apelor.
Alimentari cu apa. Procese, procedee si instalatii de tratare ape brute.
Epurarea apelor uzate — Procese, procedee si instalatii de epurare.
Conditii de descarcare in cursuri de apa sau in retele de canalizare.

WN =

4. Tipuri de constructii hidrotehnice cu rol in gospodarirea si valorificarea resurselor de apa si
pentru combaterea efectelor distructive ale apelor. Principalele caracteristici ale acestora.
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1. Protectia calitatii apelor, Mircea Negulescu,Ed. Tehnica Bucuresti, 1982

2. Alimentare cu apa, lon Pislarasu., Ed. Tehnica Bucuresti, 1981

3. Epurarea apelor uzate, Ovidiu lanculescu., Ed. Marix Rom, 2001

4. Epurarea apelor uzate industriale, Mircea Negulescu, Ed. Tehnica Bucuresti, vol.-
1987,vol.ll -1989

5. Legea apelor nr.107 din 1996 cu modificarile si completarile ulterioare

6. OM nr. 828/2019 privind aprobarea procedurii si a normativului de confinut al documentatiei
pentru emiterea avizului de gospodarire a apelor;

7. Legea nr.292 din 2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private
asupra mediului;

8. Legea nr.241 din 2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, privind serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare;

9. OM nr. 891/2019 privind aprobarea procedurii si a normativului de continut al documentatiei
pentru emiterea autorizatiei de gospodarire a apelor;

10. Legea nr. 298 din 7 decembrie 2018 privind unele masuri in domeniul gospodaririi apelor;

11. HG nr. 188/2002 modificat si completat cu HG nr. 352/2005, pentru aprobarea normelor
privind conditiile de descarcare a apelor uzate in mediul acvatic;

12. HG 570/2016 privind aprobarea Programului de eliminare treptata a evacuarilor, emisiilor si
pierderilor de substante prioritar periculoase si alte masuri pentru principalii poluanti;

13. HG 93072005 pentru aprobarea Normelor speciale privind caracterul si marimea zonelor de
protectie sanitara si hidrogeologica a captarilor de apa;

14. HG 100/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor de
calitate pe care trebuie sa le indeplineasca apele de suprafata utilizate pentru potabilizare;

15. ORDIN nr. 2 din 4 ianuarie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizul de
amptasament.

16. Ordin nr. 1044 din anul 2005 din 27/10/2005 pentru aprobarea Procedurii privind consultarea
utilizatorilor de apa, riveranilor si publicului la luarea deciziilor in domeniul gospodaririi apelor

17. ORDIN nr. 3404 din 10 septembrie 2012 pentru aprobarea procedurii de emitere a
permisului de traversare a lucrarilor de gospodarire a apelor cu rol de aparare impotriva
inundatjilor si a indrumarului tehnic pentru proiectarea si realizarea lucrarilor.

18. Radu Priscu — Constructii hidrotehnice , Volumul |- Capitol I, EDP Bucuresti 1973.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Administratiei Bazinale de Apa Olt - Sistemul
de Gospodarire a Apelor Harghita, municipiul Miercurea-Ciuc, str. Progresului nr. 16, judetul
Harghita, sau la numarul de telefon 0266-372004 int.112,109.

Persoana de contact: Tamas Aranka / Raduly Gabriella

DIRECTOR,
ing. Hugo KRISTQ}

R.U.R.P.AA

Sef comp. Aranka Tamas

Nr. 29€ /TA/ 06.03.2023,R.U.R.P.A.A

e-mail: aranka.tamas@dao.rowater.ro
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A.N. “Apele Romane”
ABA OLT SGA HARGHITA

Compartiment Avize si Autorizatii

FISA POSTULUI
Versiunea 7.0/19.12.2022

Cod F- RU-3
Anexa la Contractul Individual de Muncanr. ..................... [Decizie nr..........
Nr. din Registrul electronic de evidente a fiselor de post

A. Informatii generale privind postul:

1. NUME SI PRENUME TITULAR:

Nivelul postului: executie

Denumire post: Inginer cu studii superioare

Gradul profesional: de la nivel debutant inclusiv gradul |

o~ 0N

Scopul principal al postului: emiterea actelor de reglementare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul de licenta Amenajari si Constructii
Hidrotehnice, Studii superioare in domeniul de Inginerie Civila, Studii superioare in domeniul
de licenta Ingineria mediului, Studii superioare in domeniul Ingineria Instalatiilor, Studii
superioare in domeniul Ingineria Energetica, Studii superioare in domeniul de licenta
Inginerie Chimica, Studii superioare in domeniul de licenta Mine, petrol si Gaze.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office Word, Excel,
PowerPoint.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza nivel vorbit incepator/scris
Tncepator.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Aptitudini personale: de comunicare, de lucru cu documente, spirit de observare, capacitate
de intelegere a problemelor, capacitate de exprimare scrisd, rationament deductiv,
rationament inductiv, spirit de echipa, mobilitate in actiune, capacitate de sinteza, capacitate
de a actiona sub stres.

Calitati psihologice si psihosociale: inteligenta, flexibilitate a gandirii, asumare de riscuri,
perseverenta, receptivitate fatd de nou, exigenta, spirit critic, subiectivitate redusa,
consecventa, cinste, capacitate de relationare, stabilitate comportamentala, echilibru emotiv,
sociabilitate, limbaj elocvent, capacitate de comunicare, reguli de conduita.

6. Cerinte specifice:-
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7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-
8. Ocupatie/pozitie COR: inginer cod cor 214...
9. Locul de munca: S.G.A. Harghita, Compartimentul Avize si Autorizatii
C. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: - (sefului de compartiment)
- inginerului sef
- conducatorului unitatii
— superior pentru: -
b) Relatii functionale: - cu personalul S.G.A. Harghita
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: - in limita imputernicirii date de conducerea unitatii
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: APM, Consilii locale, Consiliul Judetean
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3. delegarea de atributii si competenta: -
D. Atributiile si responsabilitatile postului:
1. Atributii:
Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului;
- Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente;
- Analizeaza cererile si documentatiile tehnice depuse de solicitanti in vederea emiterii
actelor de reglementare din punct de vedere al gospodaririi apelor (avize, autorizatii,
notificari), pentru folosintele de apa din raza de activitate a SGA,;
- Instiinteaza beneficiarii asupra necesitatii prezentarii unor completari, atunci cand este
cazul, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- Efectueaza controlul in teren in scopul verificarii modului de respectare a prevederilor
legale privind gospodarirea apelor si a exactitatii datelor cuprinse n cererea si documentatia
tehnica anexata acesteia, in vederea stabilirii conditiilor in care se poate emite de catre SGA

a actului de reglementare pentru folosintele de apa din raza sa de activitate;
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- Intocmeste si transmite catre beneficiari comunicari de plata cu tarifele ce trebuie achitate
pentru emiterea actelor de reglementare ce urmeaza a fi emise de catre SGA, pentru
folosintele de apa din raza sa de activitate; urmareste incasarea tarifelor si intocmeste
comunicarea de factura catre compartimentul de specialitate din cadrul unitatii;
- Aplica actele normative, procedurile, metodologiile si prescriptiile tehnice privind folosirea si
protectia resurselor de apa;
- Raspunde de implementarea Sistemului de Management Integrat, in conformitate cu (SR
EN ISO 9001/2015; SREN ISO 14001/2015; SR OHSAS18001/2008) in domeniul sau de
activitate;
- Asigura emiterea permiselor de traversare a lucrarilor de aparare impotriva inundatiilor
conform prevederilor legale, precum si emiterea avizelor si autorizatilor de gospodarire a
apelor pentru categoriile de lucrari pentru care au fost acordate competente, in condiiile
respectarii legislatiei in vigoare si a recomandarilor compartimentelor de specialitate din
cadrul ANAR si A.B.A. Olt;
- Emite puncte de vedere, la cererea beneficiarilor;
- Participa la sedinte de lucru, ca parte in comisii de avizare de specialitate;
- Prelucreaza si pune la dispozitia A.B.A. Olt si a altor institutii abiltate datele si informatiile
solicitate specifice domeniului sau de activitate;
- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale SGA pentru problemele de avize si autorizatji in
vederea indeplinirii corespun-zatoare a sarcinilor ce revin acestora;
- Contribuie la intocmirea raportului tehnic privind extragerea nisipurilor si pietrisurilor din albiile
cursurilor de apa si din terase .

Executa orice alte sarcini repartizate de catre Director, Inginer sef, dupa caz, pentru
realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in conformitate cu domeniul de competenta

si in limitele respectarii temeiului legal.

2. RESPONSABILITATI:

2.1.Fata de activitatile specifice:

Raspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
FISA.
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Réaspunde de gruparea anuald a documentelor in dosare, potrivit problemelor si termenelor
de pastrare stabilite prin nomenclatorul dosarelor si predarea acestora la arhiva unitaii.

2.2 Fata de echipamentul din dotare

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

2.3 Fata de disciplina muncii:

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de organizatie.
Raspunde de respectarea ordinii si disciplinei in organizatie.

Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul organizatiei.

Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau.

2.4 Fata de autoturismul din dotare sau utilizat: (doar pentru personalul care are

drept de conducere): -

E.OBLIGATII

1. Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca:

1.1 Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald, atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

1.2. Utilizeaza corect masinile, aparatura, instrumentele de lucru.

1.3. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat (atunci cand este cazul) si,
dupa utilizare, il inapoiaza/ il pune la locul destinat pentru pastrare.

1.4. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive.

1.5. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

1.6. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana.
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1.7. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

1.8. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

munca $i masurile de aplicare a acestora.

1.10.0fera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in limita
autoritatii stabilite.

1.11.Participa la instruirile periodice organizate de angajator precum si la testarile aferente,
conform legislatiei aplicabile.

1.12.Participa la controalele medicale periodice, conform programarilor solicitate de

angajator, conform legislatiei aplicabile.

2.0bligatii conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

2.1.Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz.

2.2 Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducatorul institutiei, dupa caz.

2.3.Nu efectuezd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

2.4.Comunica, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau situatie stabilitd de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalafile de aparare
Tmpotriva incendiilor.

2.5.Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat cu atribuiii iIn domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor.

2.6.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricarui

pericol iminent de incendiu.
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Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor, conform limitelor de autoritate stabilite.

3. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal:

3.1. Cunoaste si aplica legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si politicile
interne;

3.2. Participa la instruirea periodica privind protectia datelor cu caracter personal;

3.3. Raporteaza orice bresa sau suspiciune de incident de Securitate a datelor catre
Responsabilul cu Protectia Datelor si colaboreaza cu acesta dupa caz in investigarea
evenimentelor privind protectia datelor;

3.4. Cunoaste si se asigura de respectarea drepturilor persoanelor vizate (reprezentanti
beneficiari, furnizori, alti angajati ai firmei, alte parti interesate) in aria sa de responsabilitate;
3.5. Mentine inregistrarile relevante privind prelucrariie de date din aria sa de
responsabilitate, conform instructiunilor primite de la superiorul direct, pentru demonstrarea
conformitatii cu cerintele legale

3.6. Nu prelucreaza datele cu caracter personal la care are acces in alt scop decat cel initial
stabilit;

3.7. Asigura respectarea perioadei de pastrare a datelor cu caracter personal;

3.8. Nu transfera sau transmite in afara institutiei, persoanelor sau partilor neautorizate
documente ce contin date cu caracter personal (adresa de domiciliu, date de contact
personale, CNP, serie si numar carte de identitate etc.);

3.9 . Pastreaza securitatea datelor cu caracter personal in prelucrarile realizate;

3.10. Nu prelucreaza in mod excesiv si nu realizeaza copii ale datelor cu caracter personal,
cu exceptia cazurilor in care are o autorizare explicita in acest sens;

3.11. Cunoaste si intelege prelucrarile realizate de angajator asupra propriilor date cu
caracter personal facute disponibile catre angajator sau colectate si prelucrate de acesta,
scopurile prelucrarii, durata si conditiile de securitate ale prelucrarilor realizate;

3.12. Cunoaste si intelege propriile drepturi privind protectia datelor cu caracter personal, in
calitate de persoana vizata precum si metodele de exercitare a drepturilor sale, in raport cu
angajatorul aflat in calitate de operator de date.

4. Privind regulamentele/procedurile de lucru:

- respecta prevederile CCM aplicabil;




Organizatia Page 7 of 7
A.N. “Apele Romane”
ABA OLT SGA HARGHITA

Compartiment Avize si Autorizatii

FISA POSTULUI
Versiunea 7.0/19.12.2022

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Codul de etica si conduita profesionala;

- raspunde de respectarea prevederilor documentatiei Sistemului Integrat de Management
(SIM): manualul  Sistem integrat management (MSIM), procedurile de sistem (PS),
procedurile de lucru (PL) si instructiunile de lucru (IL).

Analizeaza si, periodic, face propuneri de imbunatatire.

F. CONDITII DE MUNCA: birou si/sau teren, dupa caz.
G. SEMNATURI:

(Numele si prenumele, functie, semnatura)

Director SGA

(Numele si prenumele, functie, semnatura)
RURPAA (Contrasemneaza)

(Numele si prenumele, functie, semnatura )

Inginer S$ef/Sef ierarhic

(Numele si prenumele, semnatura )
Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
Data:

Fisa de post contine atributii si sarcini minimale, care se vor completa dupa caz.
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Anexanr. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

- proba scrisa

- proba practica (dupa caz)

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail: Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia Functia

Numarul de telefon

Numele si prenumele

Institutia Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintad de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Adresa de corespondenta COD FISCAL: RO23730128

Str. Progresului, nr. 16, cod 530240, Miercurea Ciuc, Harghita COD IBAN: RO17 TREZ 6715 0220 1X01 0664
Tel. +40 266 372 004, Fax +40 266 315677 CIF TREZORERIE SGAHR: 14709240

E-mail: dispecerat.hr@dao.rowater.ro COD IBAN: RO79 TREZ 3515 0170 1X00 4831
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Tmi exprim consimtamantul [ ] Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ] Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate  comportamentald pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatadmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul

formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ] Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-

a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Tn

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
Nr. [TA/ . .2023,R.U.R.P.A.

e-mail: aranka.tamas@dao.rowater.ro
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