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pentru organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei
contractual de executie, vacant, inginerdin cadrul Biroului Exploatare Lucrari,

Administratia Bazinala de Apa Olt - Sistemul de Gospodarire a Apelor Harghita, cu sediul in
Miercurea Ciuc, str. Progresului nr.16, judetul Harghita, organizeaza concurs aprobat prin H.G. nr.
1336/2022, , pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei contractual de executie, vacant,
inginer din cadrul Biroului Exploatare Lucrari

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

Art. 15 —~ Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditille
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Adresa de corespondenta COD FISCAL: RO23730128

Str. Progresului, nr. 16, cod 530240, Miercurea Ciuc, Harghita COD IBAN: RO17 TREZ 6715 0220 1X01 0664
Tel. +40 266 372 004, Fax +40 266 315677 CIF TREZORERIE SGAHR: 14709240

E-mail: dispecerat.hr@dao.rowater.ro COD IBAN: RO79 TREZ 3515 0170 1X00 4831
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Conditile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
pentru inginer din cadrul Biroului Exploatare Lucrari sunt:

- nivelul studiilor: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentad in domeniul: Amenajari si
Constructii Hidrotehnice, inginerie geologica, ingineria mediului si domeniul fundamental al stiintelor
ingineresti,

- vechime: nu se solicita
- cunostinte si competente operare PC: Office (Word, Excel, PowerPoint)

Candidatii trebuie sa intruneasca conditile impuse de Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

Concursul consté intr-o proba scrisa si un interviu care se vor sustine la sediul A.B.A.
OLT- Sistemul de Gospodarire a Apelor Harghita, municipiul Miercurea-Ciuc, str. Progresului nr.16,
judetul Harghita din bibliografia si tematica afisata la sediul institutiei si pe site-ul www.rowater.ro.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

CALENDAR DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a a functiei contractual de executie,

inginer din cadrul Biroului Exploatare Lucrari,

> 21.03.2023 , ora15,00 : Data limita de depunere a dosarelor de
concurs;

> 23.03.2023 , ora9,00 Selectia dosarelor de concurs;

> 24.03.2023 , ora9,00 Termen de afisare a rezultatelor dupa selectia
dosarelor;

» 27.03.2023 , ora9,00 Termen de depunere a contestatiilor cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

» 27.03.2023 , ora14,00 : Termen de afisare a rezultatelor privind
contestatia cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs;

> 29.03.2023 , ora13,00 : Data si ora de desfagurare a probei scrise;

> 29.03.2023 , ora16,00 : Termen de afisare rezultate proba scris3;

» 30.03.2023 , ora16,00 : Termen de depunere contestatii cu privire la
rezultatul probei scrise;

» 30.03.2023 , ora17,00 Termen de afisare a rezultatelor privind
contestatia la rezultatul probei scrise;

> 31.03.2023 , ora11,00 : Data si ora sustinerii interviului;

> 31.03.2023 , ora13,00 : Termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

> 03.04.2023 , ora13,00 : Termen de depunere a contestatiilor cu privire la

rezultatul interviului;
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> 04.04.2023 , ora13,00 : Termen de afisare a rezultatelor privind
contestatia la interviu;

> 05.04.2023 , ora11,00 : Termen de afisare a rezultatelor finale ale
concursului;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la

autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
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cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului prevazut la art. 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—
e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutilor publice se realizeaza Tn format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

TEMATICA

pentru functia contractuald de inginer din cadrul Biroului Exploatare Lucrari

—_

infiintarea, organizarea si functionarea Administratiei Nationale Apele Romane si a Administratiilor

Bazinale de Ap3;

Modul de gestionare a patrimoniului aflat in administrarea ,A.N. Apele Romane”;

Modul de organizare si gestionare a cadastrului Apelor;

Modul de realizare a masuratorilor in teren si intocmirea a documentatiilor topo-cadastrale;

Obiectivele regularizarii albiilor. Dinamica albiilor de rauri — Definirea albiilor stabile — Profilul

longitudinal al albiei raurilor — Sectiunea transversala stabild a albiilor raurilor — Traseul albiilor

raurilor;

6. Legea apelor: Regimul de folosire a apelor si a albiilor; Gospodarirea apelor ; Controlul activitatii
de gospodarire a apelor; Mecanismul economic in domeniul apelor;

7. Norme de intocmire a cartii tehnice; HG 343/18.05.2017;

8. Baraje din materiale locale Tipuri principale. Probleme de calcul la barajele din materiale locale —
Stabilitatea taluzelor — Obiectivele calculelor si cauzelor cedarilor. Baraje din piatra cu masti din
beton armat — Descriere constructivd generald. Baraje din piatrd cu etansari pamantoase -—
Descriere constructiva generala;

9. Principii si metode de proiectare si dimensionare a lucrarilor de regularizare — Determinarea
elementelor generale ale regularizarii. Profilul in lung de regularizare. Traseul de regularizat.
Sectiunea transversala a albiei regularizate,

10. Tehnologii de executie a lucrarilor de amenajare a albiilor cursurilor de apa Tehnologii de
executie a lucrarilor pregatitoare. Executia terasamentelor. Materiale si elemente de constructie
utilizate la amenajarea cursurilor de ap3;

11. Trasarea elementelor topografice din proiect: trasarea pe teren a distantelor din proiect.

ahroN
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e Legea Apelor nr. 107 din 1996 cu modificarile si completarile ulterioare;
o Ordinul MMM.G.A nr. 1276/2005 privind aprobarea Metodologie de organizare, pastrare si
gestionare a Cadastrului Apelor din Romania;
e Ordunulnr. 1718 din 3 martie 2011 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;
e Ordinul nr. 326 din 12 martie 2007 privind aprobarea Metodologiei pentru delimitarea albiilor
minore ale cursurilor de apa care apartin domeniului public al statului;
» Legea Cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7 din 13 martie 1996 cu modificarile si completariile
ulterioare;
* Radu Priscu — Constructii hidrotehnice, EDP, Bucuresti, 1974;
» Adrian Popovici, Calin Popescu — Baraje pentru acumuldri de apa, Ed. Tehnicd, Bucuresti 1992, vol.
I
» Adrian Popovici — Baraje pentru acumulari de apa, Ed. Tehnic&, Bucuresti, 2002, vol. Il
e Florin Maracineanu, Cornel Mitoiu, Mircea Nistreanu — Amenajari de rauri in vestul Romaniei, Ed.
Cogito 2000
» Legea Apelor nr.107/1996 cu completarile si modificarile ulterioare;
e Legea calitatii in constructii nr.10 din 1995 cu completarile si modificarile ulterioare;
o HG 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora;
e HG 343/18.05.2017 pentru modificarea HG 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
» Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata;
¢ Ordinului Directorului General al A.N.C.P.1 nr.700/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Topografie, cartografie, Anton Nastase, Gabriela Osaci-Costache, Ed. a 2-a, rev. — Bucuresti,
Editura Fundatiei Roméania de Maine, 2005,
o Topografie inginereasca: N. Cristescu-Editura Didactica si Pedagogica 1978,
e Topografie generala si inginereasca: P. lonescu, M. Radulescu - Editura Didactica si Pedagogica
1978,
e Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Administratiei Bazinale de Apa Olt - Sistemul
de Gospodarire a Apelor Harghita, municipiul Miercurea-Ciuc, str. Progresului nr. 16, judetul
Harghita, sau la numarul de telefon 0266-372004 int.109,112.

Persoana de contact: Tamas Aranka / Raduly Gabriella

DIRECTOR,
ing. Hugo KRIS_TO/*'.

HZ codhor
Wt 2 apELOR. 2

e Y s T
A HARGHITA 7y

RURPAA N e oW

Sef comp.Aranka Tamas -
t-brca-)"'f‘{/

Nr. 3FE/TA/ 06 .03.2023,R.U.RP.AA

e-mail: aranka.tamas@dao.rowater.ro
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Organizatia Page 1 of 5
A.N. “Apele Romane”
ABA OLT-SGA HARGHITA

Biroul Exploatare Lucrari

FISA POSTULUI
Versiunea 7.0/19.12.2022

Cod F- RU-3
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. .................... [Decizie nr..........
Nr. din Registrul electronic de evidente a fiselor de post

A. Informatii generale privind postul:

1. NUME S| PRENUME TITULAR:

2. Nivelul postului: Executie

3. Denumire post: Inginer cu studii superioare

4. Gradul profesional: de la nivel debutant inclusiv gradul |

5. Scopul principal al postului: face propuneri si participa direct la elaborarea
documentatiilor tehnice si al programului de gospodarire a apelor, furnizeaza date de
baza, efectueaza masuratori topografice, elaboreaza planuri de situatie si de detaliu,
profile longitudinale si transversale, relevee la constructiile hidrotehnice administrate
de AB.A. Olt,, are in vedere evidentele cadastrale, intabularea bunurilor Statului
Roman.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul de licentd Amenajari si Constructii
Hidrotehnice, Studii superioare in domeriiul de licentd Geologie(inginerie geologica), Studii
superioare in domeniul de licentd Ingineria mediului, Studii superioare in domeniul
fundamental al Stiintelor Ingineresti.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office Word,
Excel, PowerPoint;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Aptitudini personale: de comunicare, de lucru cu documente, spirit de observare, capacitate
de intelegere a problemelor, capacitate de exprimare scrisd, rationament deductiv,
rationament inductiv, spirit de echipd, mobilitate in actiune, capacitate de sinteza, capacitate
de a actiona sub stres.

Calitati psihologice si psihosociale: inteligenta, flexibilitate a géndirii, asumare de riscuri,
perseverentd, receptivitate fatd de nou, exigenta, spirit critic, subiectivitate redusa,
consecventa, cinste, capacitate de relationare, stabilitate comportamentald, echilibru emotiv,
sociabilitate, limbaj elocvent, capacitate de comunicare, reguli de conduita.

6. Cerinte specifice: Certificat de Autorizare cadastru categ. B

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

8. Ocupatie/pozitie COR: inginer cod cor 214...

9. Locul de munca: S.G.A. Harghita, Biroul de Exploatare Lucrari

C. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: - sefului de birou
- inginerului sef
- conducatorului unitatji
— superior pentru: -
b) Relatii functionale: - cu personalul S.G.A. Harghita
¢) Relatii de control: -
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d) Relatii de reprezentare: - in limita imputernicilor date de conducerea unitatii

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Consilii locale, Consiliul Judetean, O.C.P.l. Harghita
b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta: -

D. Atributiile si responsabilitatile postului:
1. Atributii:
- Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.
- Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.
- Participa la intocmirea planurilor si a documentatiilor tehnice privind programul anual de
gospodarirea apelor.
- incarca informatii in banca de date, verifici si valideazd date, opereaza modificarile
survenite asupra datelor la categoriile cadastrale: profile transversale si longitudinale, ax cadastral,
cantoane si construciji.
- Furnizeaza date la cerere privind categoriile cadastrale de care raspunde direct, cu consultarea
coordonatorului de biroului.
- Urmareste si participa direct la elaborarea documentatiilor privind dreptul de proprietate asupra
terenurilor din patrimoniul propriu din S.G.A. Harghita, conform Legii cadastrului si publicitatii
imobiliare nr. 7 din 1996.
- Emite documente privind dreptul de proprietate asupra bunurilor din patrimoniul
S.G.A. Hargita cu consultarea coordonatorului de compartiment.
- Executa orice alte sarcini repartizate de catre Director / Seful ierarhic, dupa caz, pentru
realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in conformitate cu domeniul de
competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

2. RESPONSABILITATI:

2.1.Fata de activitatile specifice:

Réspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
FISA.

Executd masuratori topografice si planuri topografice necesare pentru intocmirea
documentatiilor cuprinse in P.G.A.

Executd masuratori si intocmeste documentatii in vederea identificarii patrimoniului S.G.A.
Executa masuratori topografice in cadrul Urmaririi comportarii Constructilor la lucrarile din
administrare.

Acorda asistenta tehnica si traseaza lucrarile hidrotehnice, stabileste cote suplimentare in
cadrul executiei lucrarilor executate de catre S.G.A. Harghita.

Transmiterea documentatiilor pentru validare la O.C.P.I. Harghita.

Participa la verificarea in teren a sesizarilor privind respectarea prevederilor Legii Apelor nr.
107/1996 cu completarile si modificarile ulterioare pe teritoriul administrat.

2.2 Fata de echipamentul din dotare

Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

2.3 Fata de disciplina muncii:

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de organizatie.
Raspunde de respectarea ordinii si disciplinei in organizatie.

Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul organizatiei.
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Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau.

2.4 Fata de autoturismul din dotare sau utilizat: (doar pentru personalul care are
drept de conducere)

a. Sa verifice ( si sa anunte D.M.L.H - M.P.A.U daca este cazul):

- Presiunea in pneuri si starea anvelopelor;

- Nivelul lichidului de racire si de saalare parbriz;

- Nivelul uleiului de motor;

- Integritatea si functionarea sistemului de iluminare si semnalizare;

- Integritatea parbrizului, lunetei, geamurilor laterale si oglinzilor;

- aparitia scurgerilor de sub masing;

b. Sa constate ( si sa anunte D.M.L.H — M.P.A.U daca este cazul):

- Aparitia vibratiilor la volan;

- Daca vehicolul vireaza usor in mod constant intr-un sens, sau daca ,trage” intr-o parte
cand se ruleaza pe suprafata plana;

- Orice schimbare a zgomotului motorului sau de rulare;

- Daca apare miros de gaze de evacuare in habitaclu;

c. Sa detina asupra sa urmatoarele documente ( in termen de valabilitate, sau sa
anunte D.M.L.H - M.P.A.U daca este cazul):

- carte de identitate;

- permis de conducere;

- certificat de inmatriculare;

- dovada rovineta C.N.A.D.R;

-R.CA;

- Certificat de inspectie tehnica periodica;

- Foaie de parcurs completata la zi.

E.OBLIGATII

1. Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatii $i sanatatii in munca:

1.1 Isi desfasoara activitatea, Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald, atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

1.2. Utilizeaza corect masinile, aparatura, instrumentele de lucru.

1.3. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat (atunci cand este cazul) si,
dupa utilizare, il inapoiaza/ il pune la locul destinat pentru pastrare.

1.4. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive.

1.5. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

1.6. Aduce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

1.7. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.
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1.8. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate.

1.9. Isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

1.10.0fera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in limita
autoritatii stabilite.

1.11.Participa la instruirile periodice organizate de angajator precum si la testarile aferente,
conform legislatiei aplicabile.

1.12.Participd la controalele medicale periodice, conform programarilor solicitate de
angajator, conform legislatiei aplicabile.

2.0bligatii conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

2.1.Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz.

2.2.Utilizeaza substantele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducatorul institutiei, dupa caz.

2.3.Nu efectuezd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

2.4.Comunica, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau situatie stabilita de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatile de aparare
impotriva incendiilor.

2.5.Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat cu atributii in domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor.

2.6.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricarui
pericol iminent de incendiu.

Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor, conform limitelor de autoritate stabilite.

3. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal:

3.1. Cunoaste si aplica legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si politicile
interne;

3.2. Participa la instruirea periodica privind protectia datelor cu caracter personal;

3.3 Raporteaza orice bresa sau suspiciune de incident de Securitate a datelor catre
Responsabilul cu Protectia Datelor si colaboreaza cu acesta dupa caz in investigarea
evenimentelor privind protectia datelor;

3.4. Cunoaste si se asigura de respectarea drepturilor persoanelor vizate (reprezentanti
beneficiari, furnizori, alti angajati ai firmei, alte parti interesate) in aria sa de responsabilitate;
3.5. Mentine Iinregistrarile relevante privind prelucrarie de date din aria sa de
responsabilitate, conform instructiunilor primite de la superiorul direct, pentru demonstrarea
conformitatii cu cerintele legale

3.6. Nu prelucreaza datele cu caracter personal la care are acces in alt scop decéat cel initial
stabilit;

3.7. Asigura respectarea perioadei de pastrare a datelor cu caracter personal;

3.8. Nu transfera sau transmite in afara institutiei, persoanelor sau partilor neautorizate
documente ce contin date cu caracter personal (adresa de domiciliu, date de contact
personale, CNP, serie si numar crte de identitate etc.);
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3.9. Pastreaza securitatea datelor cu caracter personal in prelucrarile realizate;

3.10. Nu prelucreaza in mod excesiv si nu realizeaza copii ale datelor cu caracter personal,
cu exceptia cazurilor in care are o autorizare explicita in acest sens;

3.11. Cunoaste si intelege prelucrarile realizate de angajator asupra propriilor date cu
caracter personal facute disponibile catre angajator sau colectate si prelucrate de acesta,
scopurile prelucrarii, durata si conditiile de securitate ale prelucrarilor realizate;

3.12. Cunoaste si intelege propriile drepturi privind protectia datelor cu caracter personal, in
calitate de persoana vizatd precum si metodele de exercitare a drepturilor sale, in raport cu
angajatorul aflat in calitate de operator de date.

4. Privind regulamentele/procedurile de lucru:

- respecta prevederile CCM aplicabil;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Codul de etica si conduita profesionala;

- raspunde de respectarea prevederilor documentatiei Sistemului Integrat de Management
(SIM): manualul  Sistem integrat management (MSIM), procedurile de sistem (PS),
procedurile de lucru (PL) si instructiunile de lucru (IL).

Analizeaza si, periodic, face propuneri de imbunatatire.

F. CONDITII DE MUNCA: birou si/sau teren, dupa caz.

G. SEMNATURI:
(Numele si prenumele, functie, semnatura)
Director SGA

(Numele si prenumele, functie, semnatura)
RURPAA (Contrasemneaza)

(Numele si prenumele, functie, semnatura )
Sef ierarhic

(Numele si prenumele, semnatura )
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Data:

Fisa de post contine atributii i sarcini minimale, care se vor completa dupa caz.
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Anexanr. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

- proba scrisa

- proba practica (dupa caz)

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail: Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia Functia

Numarul de telefon

Numele si prenumele

Institutia Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintad de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Adresa de corespondenta COD FISCAL: RO23730128

Str. Progresului, nr. 16, cod 530240, Miercurea Ciuc, Harghita COD IBAN: RO17 TREZ 6715 0220 1X01 0664
Tel. +40 266 372 004, Fax +40 266 315677 CIF TREZORERIE SGAHR: 14709240

E-mail: dispecerat.hr@dao.rowater.ro COD IBAN: RO79 TREZ 3515 0170 1X00 4831
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Tmi exprim consimtamantul [ ] Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ] Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate  comportamentald pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatadmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul

formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ] Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-

a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Tn

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
Nr. [TA/ . .2023,R.U.R.P.A.

e-mail: aranka.tamas@dao.rowater.ro
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